
Personalvermittlung

Schlüsselpositionen besetzen Sie nicht mit irgendjemand und auch nicht irgendwie!
Bei der Suche nach Mitarbeitern zur Festanstellung auf sämtlichen Hierarchieebenen unterstützen wir  
Sie mit spezifischer Erfahrung und Fingerspitzengefühl. Ihr Unternehmen ist einzigartig! Vor diesem  
Hintergrund ist ein essentieller Punkt die intensive Beratung und das persönliche Gespräch im Vorfeld. 

Zu Beginn jeder Personalvermittlung führen wir ein umfassendes Beratungsgespräch mit Ihnen. Dieses 
Gespräch bildet die Basis für den weiteren Prozess und für eine vertrauensvolle Zusammenarbeit. 

Beratung auf Augenhöhe:
Erfassen der aktuellen Bedarfssituation anhand eines ausführlichen  
Briefings mit dem Fachbereich
Erarbeiten eines tiefen Verständnisses Ihrer Strukturen, Ihrer Ziele und  
Ihrer Unternehmensphilosophie
Analyse Ihrer Positionierung im Markt
Erstellen eines aussagekräftigen Stellenprofils

Im Mittelpunkt stehen dabei immer die fachlichen und persönlichen Anforderungen, die Sie als  
Kundenunternehmen an den Kandidaten stellen.

Sorgfältige Kandidatensuche. Weil wir jede Chance für Sie nutzen.
Bei der Kandidatensuche lassen wir keine Möglichkeit außer Acht. In einem zielgerichteten Rekrutierungs-
prozess finden wir mit System und Fingerspitzengefühl genau die Fach- und Führungskräfte, die zu  
Ihnen passen. Dazu stellen wir in enger Abstimmung mit Ihnen die geeignete Kombination unserer Dienst- 
leistungen zusammen. Dieser Prozess hat sich bewährt.  

So suchen wir für Sie: 
Recherchen in unserem bundesweiten Kandidatenpool  
Aktivieren eigener regionaler und überregionaler Netzwerke
Einholen persönlicher Empfehlungen
Schalten von Anzeigen in Online- oder Printmedien
Poolrecherchen in erfolgreichen Lebenslaufdatenbanken
Präsenz und aktive Rekrutierung auf Messen 

Strukturierter Auswahlprozess. Damit Sie entscheiden können.
Damit Sie sich auf Ihr Kerngeschäft konzentrieren können, übernehmen wir auch das Kandidaten- 
management. Dieser Prozess verläuft niemals statisch. Jeder Schritt wird von uns kontinuierlich an  
Ihre Bedürfnisse angepasst. 
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Personalvermittlung

Unser Auswahlprozess:
Gemeinsames Gespräch zur Bedarfsermittlung
Kandidatensuche in geeigneten Kanälen
Führen von persönlichen Gesprächen zur Vorselektion geeigneter Bewerber
Koordination und bei Bedarf Begleitung der Gesprächsrunden in Ihren oder  
unseren Geschäftsräumen
Beratung durch unsere Experten bei der Entscheidungsfindung
Beratung bei Vertragsinhalten
Sie schließen den Vertrag mit Ihrem neuen Mitarbeiter
Nach der erfolgreichen Vermittlung stehen wir weiterhin beratend zur Seite

Professionelle Zusammenarbeit. Damit die Besetzung optimal gelingt.
Während des gesamten Besetzungsprozesses garantieren wir Transparenz und persönliche Beratung.  
Sie behalten so zu jedem Zeitpunkt den Überblick, schonen aber ihre eigenen Ressourcen durch  
die professionelle Unterstützung eines erfahrenen Personaldienstleisters. Sollten sich Ihre Anforderungen 
im Laufe des Besetzungsprozesses ändern, so stellen wir uns flexibel darauf ein.  
 
Rufen Sie uns an. Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit Ihnen!
 

Kontakt:
hohn group | Rotebühlplatz 1 | D-70178 Stuttgart | 
T +49 711 986920 80 | F +49 711 986920 89 
info@hohn-group.de
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